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INCLUSIONE COME OPPORTUNITA

Divisione per fascia d'eta Sosteniamo da sempre, Un'azienda "in rosa"
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principi delle
OVER 50 "Dari ita"
pari oppo'rtunl"ca UOMINI
della valorizzazione 37%

della diversita
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: "asset” fondamentali e rappresentano il 63% dei
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UN'AZIENDA "SMART"

PENSIAMO "SMART"

GIA PRIMA DEL COVID LAZIENDA AVEVA INTRODOTTO IL LAVORO SMART

1 6% Collaboratori in modalita smart =/" 5 gg alla settimana

)

2020 CON LEMERGENZA COVID
o
95% Collaboratori in modalita smart =/ 5 gg alla settimana

)

Lo smartworking continuera ad essere applicato anche in futuro, .
coinvolgendo il 63% dei collaboratori (con diverse modalita) .

giorni a 172 h ) risparmiate
settimana all'anno/smart worker*

M (Smart) Work in Progress 2016, del Politecnico di Milano
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aumento produttivita risparmio energetico
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SOSTENIBILITA + ATTENZIONE ALLAMBIENTE
Lo SMART WORKING contribuisce al 2  Laflotta aziendale gode di
benessere dei collaboratori, ma anche un ricambio frequente con
all'ambiente! [/-\ I'acquisto di veicoli sempre
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Secondo l'osservatorio Smart Work in
Progress() 2 giorni a settimana di

meno inquinanti

smart working equivalgono a La digitalizzazione
intrapresa negli ultimi

=371 kg di emissioni di CO2 anni ha consentito

per ogni smart worker® una progressiva e

(M (Smart) Work in Progress 2016, Co:stante dllTlII’?UZIOI"IG

del Politecnico di Milano nei consumi di carta,

cartucce e toner con
IL NOSTRO CONTRUBUTO: importanti risultati

in termini di
3 GG A SETTIMANA efficienza
=75% di km e di emissioni e benzina energetica e

dei processi

-90% di km e di emissioni e benzina

SUPPORTO ALLA SOCIETA

Fai come Faravelli,

sii virale contro il virus:

dona anche tu!
®

v * <9
v » o
<9
° g *
IL TUO AIUTO '
<9

q I R C E PREZIOSO

|
> ® o
Sostegno pluriennale a Donazione a sostegno della
Fondazione Airc per la Sanita lombarda durante le prime fasi della
Ricerca sul Cancro pandemia e campagna di comunicazione

www.faravelli.it




